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GAJI MINIMUM RM1,500 BABIT MAJIKAN KURANG 5 -PEKEmA —
Penguatkuasaan bermula semalam

Kuala ELumpur: Penguat-
fuasaan  gaji  minimum
IM1,500 membabitkan ma-
ikan yang mempunyai ku-
-ang daripada lima pekerja
serkuat kuasa mulai sema-
am. :

Ketetapan tarikh itu di
sutuskan kerajaan akhir ta-
wun lalu, selepas majikan
7ang mempunyai kurang da-
sipada lima pekerja dibenar-
an menangguhkan pem-

jerian gaji minimum ter- .

yabit sehingga enam bulan,
erbanding ditetapkan 1 Ja-

quari lalu sebelum ini.
Ja membabitkan semua

sektor termasuk perlada-
ngan, pertanian dan pem-
buatan kecuali perkhidma-
tan domestik dan apa-
rentis.
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(PGM) 2022 kemudiannya

dikuatkuasakan 1 Mei 2022
dengan kadar gaji sebanyak
RMz1,500 sebulan un-
tuk semua sektor

Pelaksanaan tanpa mengira
gaji minimum CIRSAEIRITANGN wilayah - bagl
baharu dilulus- S¥8E S majikan yang
kan  kerajaan ni ﬂn‘!bll kira foa' menggajikan
pada 19 Mac WLGEELELY LGN lima  pekerja
2022 dan diwar- dalam kategori atau lebih.

takan  melalui Namun bagi
Warta - Kerajaan ' berkenaan majikan mem-

Persekutuan = yang
dikeluarkan Jabatan Pe-
guam Negara pada 27 April,
tahun lalu.

Perintah Gaji Minimum

_ Sivakumar

punyai kurang da-

ripadalima pekerja, ke-
rajaan  membenarkan pe-
nangguhan pelaksanaan gaji
minimum itu sehingga se-

malam,. ;

Menteri Sumber Manusia,
V Sivakumar, dilaporkan ber-
kata, sebelum ini, keputusan
itu dibuat kerajaan selepas
mengambil kira soal kesedi-
aan majikan dalam kategori
berkenaan bagi menguatkua-
sakan gaji minimum baharu
kepada pekerja mereka.

Keputusan penangguhan
itu dibuat sebelum ini se-
lepas kerajaan mengambil
kira pandangan pelbagai pi-
hak berkepentingan yang di-
jangka menghadapi cabaran
ekonomi serta kewangan
pada tahun depan.

*

Putrajaya

‘w g odel gaji progresif
Myang akan diben-
tangkan pada Majlis

Tindakan Ekonomi Negara
‘MTEN) bertujuan untuk
meneliti kewajaran pelaksa-
naannya, kata Menteri Sum-
" ber Manusia V Sivakumar.
Beliau dalam satu kenya-
taan berkata, ia juga untuk
membuat ketetapan, sama
ada untuk mengkaji model
gaji itu atau mencari alter-
natif lain, bagi penambaikan
sistern gaji sedia ada di Ma-
laysia. [ :
“Kerajaan masih belum
memuktamadkan sama ada
untuk menggunakan model
gaji (progresif) berkenaan,”
katanya dan menambah, ke-
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MODEL GAJI PROGRESIF

ngenai Dasar Gaji Progresif
akan dibentang kepada
MTEN pada Ogos depan.
Rafizi berkata, dasar itu
bertujuan memastikan per-

‘tumbuhan gaji rakyat lebih

sekata serta inklusif dan
mendorong ke arah penja-
naan pendapatan lebih
baik. .

Sivakumar berkata, model

gaji progresif antara lain bo-,

leh membantu dalam men-
cari penyelesaian untuk
memberi manfaat kepada
kedua-dua pihak, di sam-

* ping sistem upah yang di-

rajaan juga sedar cadangan

mengkaji model gaji prog-
resif itu mempunyai keka-
ngan dari segi pelaksanaan-
nya.

Pada Rabu laku, Menteri
Ekonomi Rafizi Ramli ber-
kata, kertas dasar yang di-
bangunkan oleh Kementeri-

kaitkan dengan produktiviti
yang dipromosikan oleh Ja-
batan Perhubungan Perusa-
haan Malaysia sejak 2005.

Beliau berkata, Singapura
sudah melaksanakan model
gaji progresif, selepas mem-
buat kajian selama lima ta-
hun dan model gaji berke-
naan hanya dilaksanakan
dalam - tiga sub sektor sa-
haja.

Dalam pada itu, Sivaku-
mar berkata, gaji minimum

~yang sudah ditetapkan ke-

JIL

lam tiap-tiap dua tahun.
“Hasrat kerajaan dalam

penetapan gaji terbabit ada-

lah supaya pekerja menda-

‘pat gaji setimpal dengan

produktiviti kerja, kemahi-
ran dan juga pengalaman

mereka, dan pada masa sa-

ma majikan mendapat pro-
duktiviti dan keuntungan,”
katanya.

Namun, Sivakumar berka-
ta, kerajaan juga akan me-
lihat kewajaran model gaji
lain, untuk memberi man-
faat kepada pekerja dan juga
majikan. :

“Maka adalah wajar untuk
kerajaan melihat kepada sis-
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tem gaji selain da-

ripada pelaksa-
naan gaji mi-
nimum,’.

nimum menurut Seksyen 2

Akta Majlis Perundingan
Gaji Perundingan Gaji Ne-
gara 2011 (Akta 732) ialah gaji
pokok iaitu pendapatan asas

yang  tidak  termasuk
apa-apa elaun atau bayaran
lain. -

katanya. Kerajaan masih

: G:i: WUl belum muktamad
rupakan
bl gunakan model
dapatan gaji progresif
seseorang Sivakumar
individu se-
lepas  bekerja
dalam satu tem-
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